             臺北市萬華區福星國民小學
    112學年度第1次校務會議議程及內容
	臺北市萬華區福星國民小學112學年度第1次校務會議議程表

	日期
	時間
	議程
	地點

	112.08.29
	14:00-15：00
	報到
	

	
	
	主席宣布會議開始
	

	
	
	主席致詞
	

	
	
	宣讀前次會議紀錄
	

	
	
	工作業務報告
	

	
	
	提案討論
	

	
	
	主席結論
	

	
	
	散會
	

	
	
	
	


壹、主席宣布會議開始

本會代表共25名，目前出席計19名，已過半數成員出席，達開會標準門檻，會議正式開始。
貳、主席致詞

參、宣讀前次會議紀錄
提案一
案由：有關本校「校園場地開放使用管理辦法」第四條校園場地使用用途修正一案，提請討論。
議決：經投票表決結果，同意修訂本校「校園場地開放使用管理辦法」第四條校園場地使用用途後實施。
肆、工作業務報告
 一、家長會長報告
感謝家長老師們的努力，活動進行皆圓滿順利，新的一年會繼續配合學校運作。
 二、教務主任報告
(一)感謝全體老師、家長會、教務處與各處室同仁，長期以來給予教務業務的協助！111學年度起本校為雙語教育學校，自111學年度之一年級開始實施，實施範圍有：國際教育、雙語音樂、雙語生活、雙語健康、雙語體育等科目，希望讓學生願意開口說、用心聽；提升學生國際溝通理解力，培養具備核心素養及成為世界公民的準備。112學年度持續辦理重點有：教師課程教學專業知能提升與進修、學生適性學習相關支援與服務、十二年國教課綱逐年推動與實施等，惠請繼續支持與參與。
(二)本學期課後照顧班將於8/30(三)開始上課；攜手班9/5(二)開始上課，感謝各位老師協助相關課程教學。
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(三)112學年度課程計畫，感謝各位老師協助進行課程設計，並落實課程教學與評鑑；課程計畫經教育局審查通過後，將公告於學校網頁，提供老師與家長參閱。
(四)本學期行事曆業經112.7.3與112.8.25課程發展委員會審查通過，請於Google行事曆或學校首頁→學校行政→校園文件下載區，逕行下載參閱。
	臺北市萬華區福星國民小學112學年度上學期學校行事簡曆

	日期
	計畫項目
	備註

	年
	月
	日
	星期
	
	

	112
	8
	29
	二
	暑假結束
	

	
	8
	30
	三
	112學年度上學期開學暨正式上課
	當天課後照顧班開始上課

	
	9
	9
	六
	學校日
	上午舉辦

	
	9
	23
	六
	補行上班上課
	補10/9(一)，按週一課表上課

	
	9
	29
	五
	中秋節
	放假1日

	
	10
	3
	二
	臺北市五年級學生基本學力檢測
	

	
	10
	9
10
	一.二
	國慶日連假
	10/9調整放假

	
	11
	9
10
	四.五
	期中定期評量
	9日

第一節考英語
第二節考國語

第三節考自然
	10日

第一節考數學

第二節考社會

	
	11
	18
	六
	體育表演會
	

	
	11
	20
	一
	體育表演會補假
	補假1日

	
	11
	18-28
	六-二
	國際教育活動-法國交流
	

	
	11
12
	29-30
1
	三.四.五
	六年級畢業校外教學活動
	

	113
	1
	1
	一
	開國紀念日
	放假1日

	
	1
	11
12
	四.五
	期末定期評量
	11日

第一節考英語
第二節考國語

第三節考自然
	12日

第一節考數學

第二節考社會

	
	1
	13-18
	六-四
	國際教育活動-日本交流
	
	

	
	1
	19
	五
	休業式
	

	
	1
	20
	六
	寒假開始
	 

	
	2
	9
	五
	除夕
	

	
	2
	10-14
	六-三
	春節
	 

	
	2
	15
	四
	寒假結束
	

	
	2
	16
	五
	112學年度下學期開學暨正式上課
	當天課輔班開始上課

	
	2
	17
	六
	補行上班上課
	補2/15(四)，按週四課表上課
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	地址
	臺北市萬華區中華路一段66號

	
	總機
	02-23144668

	
	分機
	教務處111-115
	學務處121-127

	
	
	總務處131-134
	輔導室141-146

	
	
	幼兒園176
	

	
	網址
	http://www.fhps.tp.edu.tw/


 (五)會後請各學年(段)協助推選112學年度各委員會代表，並於9/7(四)前，將推選名單回傳教務處。
臺北市萬華區福星國民小學112學年度  各委員會代表名單
1、 校務會議委員會（25人）：
	1.校長
	
	
	校務會議
委員於
9/5(二)

上午8:00

教師晨會票選決定

	2.兼行政教師
	4人
	(      )、(      )
(      )、(      )
	

	兼行政教師候補代表
	1人
	(      )
	

	3.未兼行政職務之教師代表
	10人
	(      )、(      )
(      )、(      )
(      )、(      )
(      )、(      )
(      )、(      )
	

	未兼行政職務之教師候補代表
	3人
	(      )、(      )、(      )
	

	4.家長會代表
	8人
	(      )、(      )
(      )、(      )
(      )、(      )
(      )、(      )
	

	家長會候補代表
	2人
	(      )、(      )
	

	5.職員職工代表
	2人
	(      )、(      )
	

	職員職工候補代表
	1人
	(      )
	


2、 學年主任（6人）
	學年主任
	6人
	一年級(謝佳純)、二年級(黃小芳)、
三年級(呂惠菁)、四年級(李春靜)、
五年級(蘇晉億)、六年級(吳思慧)


三、領域備課社群召集人（8人）
	領域召集人
	8人
	語文領召（宋后萍）、英語領召 (朱友琪)、
數學領召（陳麗紅）、社會領召（范姜登耀）、
自然領召（林宜利）、藝文領召（黃雅君）、
健體領召（黃雅琪）、綜合領召（洪媖雯）


四、課程發展委員會（23人）
	1.校長
	
	

	2.兼行政教師
	6人
	教務主任、學務主任、總務主任、輔導主任、
教學組長、課程組長

	3.學年代表
	6人
	一年級(      )、二年級(      )、
三年級(      )、四年級(      )、
五年級(      )、六年級(      )

	4.領域代表(召集人)

	8人
	語文領召（宋后萍）、英語領召 (朱友琪)、
數學領召（陳麗紅）、社會領召（范姜登耀）、
自然領召（林宜利）、藝文領召（黃雅君）、
健體領召（黃雅琪）、綜合領召（洪媖雯）

	5.潛能班代表
	1人
	(      )

	6.家長會長
	1人
	家長會長(      )


五、職務分配小組（11人）
	1.校長
	
	

	2.兼行政教師
	5人
	教務主任、學務主任、總務主任、輔導主任、教學組長

	3.學年代表
	4人
	低年級(      )、中年級(      )、
高年級(      )、科任代表(      )

	4.教師會長
	1人
	(      )


6、 編班委員會（19人）
	1.校長
	
	

	2.兼行政教師
	8人
	教務主任、學務主任、總務主任、輔導主任、
教學組長、課程組長、註冊組長、特教組長

	3.學年代表
	6人
	一年級(      )、二年級(      )、
三年級(      )、四年級(      )、
五年級(      )、六年級(      )

	4.教師會長
	1人
	(      )

	5.家長會代表
	3人
	(      )、(      )、(      )


7、 學生獎懲委員會（9人）
	1.學務主任、輔導主任為當然委員

	2.兼行政教師
	1人
	(          )

	3.教師會代表或教師代表
	2人
	(       )、(       )

	4.家長會代表
	2人
	(       )、(       )

	5.學生代表
	2人
	(       )、(       )


8、 學校午餐供應委員會（17人）
	1.校長
	
	

	2.學務主任
	1人
	

	3.學年代表
	6人
	一年級(      )、二年級(      )、
三年級(      )、四年級(      )、
五年級(      )、六年級(      )

	4.家長代表
	9人
	(      )、(      )、(      )
(      )、(      )、(      )
(      )、(      )、(      )


9、 性別平等教育委員會（15人）(★委員性別比率依規定辦理)
	1.校長
	
	

	2.兼行政教師
	6人
	教務主任、學務主任、總務主任、輔導主任、
輔導組長、生教組長

	3.教師會長
	1人
	(      )

	4.學年科任代表
	3人
	低年級(      )
中年級(      )
高年級(      )

	5.家長代表
	2人
	(      )、(      )

	6.職員工代表
	1人
	人事主任

	7.專任輔導教師
	1人
	


10、 特殊教育工作委員會（13人）
	1.校長
	
	

	2.兼行政教師
	5人
	教務主任、學務主任、總務主任、輔導主任、特教組長

	3.學年科任代表
	3人
	低年級(      )
中年級(      )
高年級(      )

	4.潛能班代表
	2人
	(      )、(      )

	5.家長代表
	2人
	(      )、(      )


十一、教師評審委員會（9人）(以全校票選決定)
	1.校長
	
	

	2.票選代表 
	6人
	(      )、(      )
(      )、(      )
(      )、(      )

	3.教師會長
	1人
	(      )

	4.家長會長
	1人
	家長會長(      )


十二、教師成績考核委員會（11人）(以全校票選決定)
	1.教務主任、學務主任、輔導主任、人事主任

	2.票選代表 
	6人
	(      )、(      )
(      )、(      )
(      )、(      )

	3.教師會代表
	1人
	(      )


十三、家庭教育委員會（17人）
	1.校長
	
	

	2.兼行政教師
	7人
	教務主任、學務主任、總務主任、輔導主任、
輔導組長、課程組長、資料組長

	3.教師代表
	3人
	低年級(      )
中年級(      )
高年級(      )

	4.家長會代表
	6人
	(      )、(      )、(      )
(      )、(      )、(      )


十四、社團委員會(15人)
	1.校長
	
	

	2.兼行政教師
	5人
	教務主任、學務主任、總務主任、輔導主任、訓育組長

	3.教師會代表
	1人
	(      )

	4.家長會長
	1人
	

	5.家長會代表
	7人
	(      )、(      )、(      )、(      )
(      )、(      )、(      )


四、學務主任報告
(一)感謝全校老師及家長會對學務處各項工作的支持。112學年度學務處各組：生教組長何典蓁老師、體育組長楊閔智老師、訓育組長范姜登耀老師、衛生組長黃嘉薇老師、黃盈菱營養師、陳盈汝護理師。感謝全校老師及家長會對各項學務工作的支持。
(二)學務處112學年度第一學期學務工作持續推展重點：落實品德教育與生活輔導工作、辦理校外教學活動及社團成果展演、強健學生體能與營養衛生習慣、宣導學生安全與環境維護。
(三)112學年度第一學期學務處重要活動：防空防震疏散演練(9/14預演、9/21正式演練)、承辦臺北市優良導護志工表揚大會(9/16)、課後社團活動、消防體驗活動(9/15)、臺北市西區運動會(12/12-13田徑、11/16游泳)、體育表演會(11/18)、畢業旅行(11/29-30、12/1)、體育班及校隊各項競賽。
(四)政策宣導：防空防震疏散宣導、人身安全宣導、防疫及營養教育宣導、正向管教、零體罰、反霸凌、防制校園性騷擾性侵害性霸凌事件。
四、總務主任報告 
(一) 【工程項目】
    112年度福氣樓廁所整修工程，預計10月中完工；工程進行中，教學區與施工區域確實區隔，以確保師生教學與活動安全。
(二) 【設備汰換更新】
國教署補助普通及專科教室40台冷氣(使用年限達9年)，已完成汰換更新，各間教室能源管理系統亦已完成裝設。
(三) 【例行性養護修繕項目】
	
	養護修繕內容
	完成日期
	備註

	1
	建物公共安全檢查
	國小部及幼兒園有效期限至112/12/31
	目前已進行新年度建物公共安全檢查申報

	2
	消防安全檢查
	112/3/9
	※一年一次
※完成檢測，消防隊完成複查。

	3
	全校機電安全檢測維護
	112/7/1
	

	4
	飲水機保養及水質SGS檢測
	112/8/4(SGS檢測)
112/8/8(飲水機保養巡檢及更換濾心)
	校園飲水水質檢測報告公告網站連結https://www.fhps.tp.edu.tw/
?page_id=1469

	5
	班級教室及課桌椅調配
	112/8/8
	

	6
	水塔清洗
	112/7/22
	

	7
	環境清潔
	112/8/26
	

	8
	環境消毒
	112/8/27
	


(四) 【採購業務】
  已完成 1.112學年度六年級校外教學採購
         2.112學年度附設幼兒園餐點食材採購
         3.112學年度學生作業簿本採購
         4.112學年度制服、運動服採購

    畢業紀念冊、救生員、遊覽車、保全、清潔、工友業務外包等採購陸續將於今年底前採購完成。
    感謝全體老師、各處室同仁及家長會持續給予總務處支持與協助，目前因廁所工程無法於開學前完成，造成大家不便敬請見諒，也期望完工後能提供大家更好的學習環境。
五、輔導主任報告
(一)感謝全校老師、各處室同仁、家長會一直以來給予輔導室的幫忙，本學年將持續推動各項政策及宣導活動：輔導活動、特教專業、家庭教育、多元文化、性別平等教育、生命教育、學生榮譽制度及藝術才能音樂班相關業務，敬請惠予支持協助。
(二)112學年度輔導室各組人員調整如下：輔導組柯佳君老師、特教組黃雅琪   老師、資料組簡玉玟老師、專任輔導老師林宜亭老師。潛能班老師為陳盈利老師，游惠絜老師，顧以靈老師及盧亞婕老師。資優班老師為陳兆鈺老師。
(三)本校112學年度開始增設一班一般智能資優班，本學期訂於11/8(三)實施資優初選評量工作，歡迎二升三年級學生報名參加。
(四)輔導室本學期重要行事
   1.8/30(三)   開學迎新暨新生家長座談會 
   2.9/9(六)    112學年度上學期學校日
   3.9/20(三)   職場紓壓手作研習(講座:廖若馨老師)
   4.10/3(二)   五年級生命教育宣導
   5.10/16-11/10辦理臺北市學生音樂比賽副總召業務工作
   6.10/23(一)  音樂班管弦樂團比賽(暫定)
   7.10/31(二)  親職教育講座(講座:呂忠益職能治療師)
   8.11/8(三)   資優班初選評量
   9.12/12(二)  聖誕活動
   10.12/20(三) 輔導知能研習(講座:李筱蓉心理師)

   11.113/1/3-5 音樂班術科期末考

   其餘各項研習與宣導活動持續規劃中，感謝老師們的配合。
六、幼兒園主任報告
(一)感謝全體教師，各處室主任、同仁給予幼兒園各方面的協助幫忙與鼓勵，未來也請大家繼續給予幼兒園支持與指導。
    本學期幼生人數 117 人。
(二)歡迎112學年度新進同仁陳靖琌老師、陳喬卉老師及五位實習生。
(三)本學期課後留園日期自112年9月4日至113年1月16日。
(四)開學前清潔消毒工作：
    1.環境清潔112/8/16-112/8/18
    2.環境消毒112/8/26(六)
(五)112學年度第一學期重要活動：
    1.8/25(五)17:00-20:00學校日
    2.10/27(五)親子校外教學-親子同遊
    3.12/22(五)聖誕節親子慶祝活動
伍、提案討論: 
提案一 

提案單位：學務處

案    由：修正本校性平會組織要點
說    明：依教育局業務宣導說明會建議，本校性平會組織要點修訂，於111學年度第二學期性平會討論後，提交校務會議議決。

擬    辦：經本次會議決議，校長核可後實施。
討論結果:委員18票(超過半數成員)同意通過修訂本校「性別平等教育委員會組織要點」。
臺北市萬華區福星國民小學109學年度性別平等教育委員會組織要點
112.8.29.校務會議修訂
壹、依據：
1、 「性別平等教育法」第六條、第九條。
2、 教育部頒布「性別平等教育白皮書」。
3、 臺北市高級中等以下學校性別平等教育委員會組織與運作原則。
貳、目的：
1、 協助兒童了解身心發展，尊重性別差異。
2、 塑造無性別歧視的校園環境，落實性別平等觀念。
3、 加強預防「家暴與性侵害」教學，增進自我保護能力。
参、組織：
1、 本會置委員15人，女性委員應占委員總數二分之一以上。除主任委員由校長兼任，教務主任、學務主任、總務主任、輔導主任、生教組長、輔導組長、專輔教師為當然委員外，並另聘具性別平等意識之教師代表4名(低中高年段、教師會長)，職工代表1名，家長代表2名。
2、 本委員會設置四工作組，分別為行政防治組（由學務處主責，相關處室協辦）、諮商輔導組（由輔導室主責，相關處室協辦）、環境資源組（由總務處主責，相關處室協辦）、課程教學組（由教務處主責，相關處室協辦），名冊及工作職掌如附錄一。
3、 本委員會委員均為無給職，任期1年，自每年8月1日至次年7月31日止(提請討論修訂)。
4、 本委員會可視個案需要延聘校外相關專業人士為諮詢顧問。
5、 教師及職工代表由教師及職工推選產生，家長代表由家長會推選聘任之。
6、 本會為調查及處理與性別平等教育法有關之案件，得成立調查小組，人數為3或5名，女性委員應占成員二分之一以上，另具校園性侵害或性騷擾事件調查專業素養專家學者之人數比例應占三分之一以上。
肆、運作：
1、 性別平等委員會於每學期期初、期末各召開一次，必要時得召開臨時會議，主任委員可視實際需要邀請相關人員列席。
2、 委員會之決議，應經委員過半數之出席，以出席委員過半數之同意行之。唯執行調查及處理與性別平等教育法有關之案件相關議題決議應有三分之二以上委員出席，以委員總額過半數之同意行之。
3、 本會及調查小組所需經費，由學校相關預算下支應。
伍、任務： 

1、 統整學校各單位相關資源，擬訂性別平等教育實施計畫，落實並檢視其實施成果。
2、 規劃或辦理學生、教職員工及家長性別平等教育相關活動。
3、 研發並推廣性別平等教育之課程、教學及評量。
4、 研擬性別平等教育實施與校園性侵害、性騷擾或性霸凌之防治規定，建立機制，並協調及整合相關資源。
5、 調查及處理與本法有關之案件。
6、 規劃及建立性別平等之安全校園空間。
7、 推動社區有關性別平等之家庭教育與社會教育。
8、 其他關於學校或社區之性別平等教育事務。
陸、其它未盡事宜悉依相關規定辦理。
柒、本要點經校務會議通過後公布實施，修正時亦同。
附錄一
臺北市萬華區福星國小109學年度性別平等教育委員會名冊及職掌
依據「臺北市高級中等以下學校性別平等教育委員會組織與運作原則」第四點規畫工作職掌如下：                                                            112學年度
	職 務
	姓 名 職稱
	性別
	工 作 職 掌

	主任委員
	校 長
	黃耀農
	男
	1. 推動校內性別平等教育。
2. 性別平等教育委員會事件處理與指揮調度。

	執行秘書
	生教組長
	1. 協助校長綜理學校性別平等教育業務。
2. 召開性別平等教育委員會議。
3. 調查處理校園性別平等事件。
4. 統整學校各單位相關資源。
5. 擬訂性別平等教育實施計畫等事項。

	行政防治組
	組長
	學務主任
	張志強
	男
	1. 由學務處主責，相關處室協辦。
2. 統籌規劃學校各項性別平等教育相關活動。
3. 研修性別平等教育與校園性侵害、性騷擾及性霸凌防治等相關規定。
4. 受理校園性別事件之申請或檢舉調查及通報事宜。
5. 建立校園性別事件之檔案資料。
6. 編列性別平等教育實施方案之年度預算。
7. 辦理數位/網路性別暴力、與性或性別有關之跟蹤騷擾防治行為等新興議題之教育宣導及活動。
8. 其他性別平等教育之行政及防治事務。

	
	成員
	生教組長
	何典蓁
	女
	1. 

	諮商輔導組
	組長
	輔導主任
	蘇鈺琇
	女
	1. 由輔導室主責，相關處室協辦。
2. 規劃辦理學生、教職員工及家長之性別平等教育相關活動。
3. 擬訂與執行校園性別事件相關當事人之輔導計畫。
4. 提供校園性別事件之當事人、家長、證人等心理諮商、諮詢、轉介相關資源及追蹤輔導等服務。

5. 預防與處理學生懷孕事件。
6. 統整社會資源及建立輔導網絡。
7. 其他有關校園性別平等教育案件之輔導事務。

	
	成員
	輔導組長
	柯佳君
	女
	1. 

	
	成員
	專輔教師
	林宜亭
	女
	2. 

	環境資源組
	組長
	總務主任
	王曉音
	女
	1. 由總務處主責，相關處室協辦。
2. 規劃建立無性別偏見、安全、友善及公平分配之校園環境。
3. 定期檢討校園空間與設施之規劃與使用情形及檢視校園整體安全。
4. 辦理校園安全空間檢視說明會。
5. 記錄校園內曾經發生校園性別事件之空間，繪製及更新校園危險地圖。
6. 依據性別人數比例，配置校園空間設施，含哺（集）乳室及性別友善廁所。
7. 其他性別平等教育之環境與資源事務。

	
	成員
	家長代表
	莊志遠
	男
	3. 

	
	
	家長代表
	李沛翎
	女
	4. 

	
	
	職工代表
	人事主任
	女
	5. 

	課程教學組
	組長
	教務主任
	吳雅慧
	女
	1. 由教務處主責，相關處室協辦。
2. 發展符合性別平等教育原則之教學、教材及評量。
3. 規劃性別平等相關課程應涵蓋情感教育、性教育、認識及尊重不同性別、性別特徵、性別特質、性別認同、性傾向教育，及性侵害、性騷擾、性霸凌防治教育等課程融入各科教學，並且每學期應實施性別平等教育或相關活動至少四小時。
4. 處理校園性別事件之學生當事人學籍、課程、成績及學校相關人員之課務。
5. 安排校園性別事件行為人接受性別平等教育課程之相關事宜。
6. 規劃與建置性別平等議題圖書、媒材資料。
7. 其他性別平等教育之課程及教學事務。

	
	成員
	低年級代表
	宋后萍
	女
	

	
	
	中年級代表
	莊鵬築
	女
	

	
	
	高年級代表
	林俐伶
	女
	

	
	
	教師會代表
	范姜登耀
	男
	

	
	委員共15人，男性4人、女性11人


提案二

提案單位：學務處
案    由：修訂本校「臺北市萬華區福星國民小學體育班發展委員會設置要點」

說    明：因應體育班發展及體育班評鑑項目所需，本要點之修訂需提送校務會議通過後實施。 

擬    辦：經本次會議決議，校長核可後實施。
討論結果:委員18票(超過半數成員)同意通過修訂本校「體育班發展委員會設置要點」。
臺北市萬華區福星國民小學體育班發展委員會設置要點
112.8.29.校務會議修訂
壹、依據
依據107年5月11日發布之高中等以下學校體育班設立辦法及教育部體育署110年3月2日最新修訂高級中等以下學校體育班設立辦法,並視本校實際情况辦理。


貳、目的
為因應本校體育班未來長期之發展，特成立體育班發展委員會，以利妥善規劃體育班各項業務及學生未來發展之重要事項。


參、組織
學校教育班發展委員會，置委員13人,由校長擔任召集人,各相關行政人員、專任運動教練、體育班教師、家長代表擔任委員：專任運動教練及體育班教師人數,應佔委員總數三分之一以上；任一性別委員人數，應佔委員總數三分之一以上。


肆、主要任務
一、課程及教學規劃，包括生涯發展、職能探索、運動防護及運動科學應用。
二、運動訓練督導。
三、體育校內自評。
四、學生對外出賽限制，包括課業成績出賽基準之訂定及每學年度出賽、培訓計畫之審議。
五、課業輔導及補教教學計畫審議，包括課業輔導內容及補教教學模式。
六、學生調整術科專長項目，或因故不適合繼續就讀體育班需轉班或轉學之審議。
七、其他有關體育班發展事項。

伍、組織及工作職掌

	組織
	職稱/姓名 
	工作職掌

	召集人
	黃耀農校長
	召集會議，督導體育班發展與運作事宜

	副召集人
	學務主任
張志強
	綜理體育班各項事務

	執行秘書
	體育組長
楊閔智
	1.各項發展計畫之推動與協調
2.發展計畫研擬
3.業務報告與彙集
4.辦理各隊參加比賽相關事宜
5.各項經費申請及核銷等事宜
6.籌辦各項招生事務

	委員
	教務主任
吳雅慧
	督導課業輔導相關事宜
1.統籌課程計畫與教學活動
2.教師授課時數之規劃
3.提供課程諮詢與教學疑難之處理

	委員
	總務主任
王曉音
	1.發展所需資源之規劃與支援籌編
2.相關之教學設施改善、採購與維護
3.協助各項經費之申請與核銷

	委員
	輔導主任
蘇鈺琇
	督導心理輔導相關事宜
1.協助心理輔導及抒解壓力
2.協助生涯規劃之探索
3.提供升學管道之諮詢

	委員
	課程組長
吳冠玫
	1.課程計畫與教學活動之設計與安排
2.學校課程之教學規劃與安排
3.規劃與安排協同、分組、分級、補救及增廣等多元教學活動

	委員
	「體育班導師」
六體吳思慧
五體宋柔萱
	日常生活常規教育規範及輔導
1.辦理學生相關生活教育管理
2.班級經營理念宣導

	委員
	「各項目教練」
田徑-吳明達
排球-楊閔智(體育組長)
專任運動教練-林子婷
	1.日常生活常規教育規範及輔導
2.協辦各項招生事務
3.籌辦各項訓練事務

	委員
	「體育班家長代表」
六體代表
五體代表
(男女各1)
	1.家長與社區資源之整合規劃
2.彙整家長意見提供參考
3.協助訓練及比賽資源之整合規劃

	
	
	


陸、主席結論:
一、提案一經投票表決結果，同意通過修訂本校「性別平等教育委員會組織要點」。
二、提案二經投票表決結果，同意通過修訂本校「體育班發展委員會設置要點」。
柒、散會:下午15時。
～ 10 ～

